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INTRODUCCIO

El Consell Catala de Ressuscitacié (CCR), per tal de fer totes les tasques d'actualitzacio, formacio,
seguiment, auditories de qualitat docent i investigacio, esta organitzat en Grups de Treball (GT),
els quals depenen del Comite de direccid, que disposara d'un vocal especific per aquesta tasca.
La finalitat general dels GT del CCR, és la de ser instruments per complir objectius cientifics, de
formacié continuada i d'assessorament al comite de direccid i a les societats o institucions que
formen el CCR o externes que ho sol-licitin a través d'aquesta.

CONSTITUCIO DELS GT

Els GT seran constituits per poder donar resposta a les necessitats de formacio, divulgacié o
investigacié de les diferents arees incloses en el Suport Vital de I'adult, I'Infant i del nounat. Els
Membres del CCR que creguin oportl constituir un GT, poden fer una sol-licitud al comite de
direccié per valorar i validar la seva constitucié. De la mateixa manera la Junta General del CCR
o el mateix comité de direccid podrien constituir un GT per necessitats especifiques o motius
estrategics.

Els GT hauran de tenir un minim de 3 membres i un coordinador. Sera la Junta General del CCR
(representant de totes les societats cientifiques), qui haura de validar la constitucié d'un nou GT.

MEMBRES DELS GRUPS DE TREBALL

Els membres dels GT han de ser persones que hagin manifestat alt interés per la seva area, tenir
disponibilitat, capacitat de treball i dedicacié. Han de tenir una clara vinculacié professional i/o
expertesa amb la materia especifica del grup.

Els membres han de ser pertanyents al CCR i ser socis de I’ACMB, membres de les societats que
composen el CCR, aixi com de les diferents professions implicades.

Els criteris per poder optar a membre o coordinador d’'un GT son:

e Ser Instructor en actiu del tipus d’area/curs a qué s'opta durant un minim de 4 anys
previs a la convocatoria pels Coordinadors, i de 2 anys pels membres del GT.

e  Remetre una carta de motivacié al CCR, en que s'expliquin els motius pels quals es vol
pertanyer al GT.

e  Certificar amb un petit Curriculum Vitae que es disposa de les competéncies especifiques,
en funcié del GT al que es vol pertanyer.

. No tenir conflictes d'interessos.

. No pertanyer a un altre grup de treball del CCR



CR

Consell Catala
de Ressuscitacio

Els GT comptaran amb els seus corresponents coordinadors. L'eleccié del coordinador sera
validada pel comité de direccid, o directament anomenat per aquest en casos determinats,
principalment en GT temporals o que responen a projectes especifics o estrategics.

La responsabilitat de I'acceptacié final dels membres ha d’estar consensuada amb el o
els coordinadors, tot i que recaura sobre el comite director.

Les modificacions en la constitucio del grup de treball seran a proposta del coordinador del GT
o del comité de direccid.

FUNCIONS

Els GT tenen com a funcié principal ser referéncia en la matéria que els és propia i tenen
caracter proposador i consultiu, el que comporta:

e Vetllar per I’ actualitzacié i difusié de forma adequada de la base del coneixement i
habilitats de la seva area especifica

e Realitzar les tasques propies de revisio o elaboracié de documentacid.

e Elaboracio del material docent, complementari al del ERC.

e Vetllar per la qualitat dels cursos i dels instructors.

e Respondre a preguntes dels membres del CCR especifiques de la seva area.

e Fer les tasques que li siguin encomanades pel Comite de direccid.

e Elaborar propostes de millora

TIPUS DE GT:
Poden ser de dos tipus:

GRUPS DE TREBALL ESTABLES (GTE). La seva durada sera permanent, podent treballar en
diferents vessants dins d'una mateixa area.

GRUPS DE TREBALL TEMPORALS (GTT). Constituits ad hoc, per realitzar un treball puntual
i especific, havent—se de dissoldre un cop complert I'objectiu marcat.

GRUPS DE TREBALL ACTUALS:
En I'actualitat hi ha 4 GT (estables)

GT SVA/SVI (Suport Vital Avancat+ Suport Vital Immediat)

GT SVB /PA ( Suport Vital Basic i Desfibril-lacié Externa Automatitzada i Primers auxilis)
GT SVAT (Suport Vital Avancat de Traumatologia).

GT SVPed (Suport Vital Pediatric i Neonatal)

Eal S

ORGANITZACIO GT

Els GT haurien d’estar constituits per un minim de 3 membres i el coordinador. Segons
evolucioni el grup es pot ampliar tant en nimero de membres com de coordinadors si cal.
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NORMES DE FUNCIONAMENT DELS GT

e Els GT hauran de reunir-se formalment com a minim tres cops I'any.
e A principis d’any hauria d’establir-se una previsio de calendari
e Esrealitzara convocatoria de reunio a tots els membres del grup amb almenys 1 mes

d'antelacio.

e De totes les seves reunions han de fer acta, de la qual s'incloura copia en la Memoria
anual del CCR

e Les activitats, publicacions, comunicacions, participaci6 en actes cientifics i
col-laboracions de qualsevol tipus que es realitzin en qualitat de "Grup de Treball del CCR
", s’haura d’ informar a la Vocalia del GT i, per tant al comite de direccid.

e Els treballs estaran signats com "Grup de Treball de _xxxx_ del CCR "i es fara constar el
nom del coordinador i el de tots els components del GT que hagin participat en el treball,
(Es podra fer constar el centre de treball de cada un d'ells, si aixi es creu oportu).

e Cada GT ha d’elaborar o participar almenys en UNA de les seglients accions a I'any:

o Document informatiu o de divulgacié per la POBLACIO GENERAL.

o Document informatiu o de divulgacié per la COMUNITAT
EDUCATIVA

o Document de consens o article cientific.

Activitat de participacio al dia mundial de la RCP.

o Participacié en revisid, adaptacid i actualitzacié de guies.

o

FUNCIONS DEL COORDINADOR DE G.T:

e Generara el calendari de reunions i les convocatories de reunié del G.T almenys amb 1
mes d'antelacio.

e Formulara uns objectius i realitzara una memoria anual que sera remesa a la Secretaria
del CCR i al vocal coordinador de G.T

e Ha de mantenir actualitzada la llista de membres del GT de forma anual aixi com I'espai
web destinat a la seva informacid.

e Emetra a la vocalia dels GT una valoracié previa i informe, sobre la qualitat i la viabilitat
de qualsevol projecte proposat per desenvolupar en el si del CCR i que estigui en I'ambit
del seu GT. El comité director del CCR tindra la decisid final sobre el desenvolupament del
projecte i respondra en el termini d'un mes.

e Coordinara i executara amb la resta de membres del G.T. i la vocalia de GT els objectius
cientifics de formacié continuada i d'assessorament al comité de direccid-o a les altres
societats o institucions que ho sol-licitin a través d'aquesta, relacionats amb I'ambit del
G.T.

e Donara suport a la Secretaria amb la gestio de les acreditacions del Consell Catala de

Formacié Continuada.

e Haura de participar en les reunions de comité directiu si se’l requereix.

MEMBRE ACTIU DEL GT

Es considera membre actiu d'un G.T quan:
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Aguest que participa almenys en DOS reunions a l'any.
Aporta informacié de forma periodica en la seva area de treball.
Participa a la realitzacié de cursos, formacié i / o documents relacionats amb el seu G.T.

A w N e

El coordinador del GT i el vocal dels GT CCR consideren de forma consensuada que aixi
ho és.

Si no es compleixen almenys UN dels quatre punts anteriors respecte a la consideracié
de membre actiu en un any, i no hi ha circumstancies excepcionals que ho justifiquin, el membre
sera avisat pel seu coordinador i el vocal de GT des de secretaria del CCR, si la situacié es manté
durant el segons any , el coordinador de grup elevara la sol-licitud de baixa al vocal de GT i al
comite director. L'interessat sera notificat per correu electronic i disposara d’'un mes després de
la seva tramesa per presentar al-legacions.

RENOVACIO COORDINACIO

Pel que fa a la renovacio dels coordinadors dels GT, es realitzara sempre que aquest sigui baixa
de forma voluntaria. Aixi mateix es realitzara una renovacié mitjancant sistema de vot
del coordinador del G.T cada 4 anys. Es pot realitzar una reeleccié de coordinador durant un
maxim d'un periode de 4 anys segilients.( 8 anys en total excepte situacions especials). En
qualsevol cas s'informara al vocal coordinador del GT i comité director del CCR i s'incloura en la
memoria anual de cada grup.

L'acceptacié final del resultat de la renovacié de la coordinacid, recaura sobre el comité
de direccié.

FINANCAMENT

El CCR destinara una partida pressupostaria pel funcionament ordinari dels GT. També
contemplara facilitar la preséncia del coordinador del G.T. en forma d'inscripcié (o de la persona
en qui delegui) a un Congrés relacionat amb la RCP, sempre que aixo impliqui la comunicacio
d’un treball acceptat previament.

En cas que el G.T. pogués rebre aportacions econdomiques externes (de la industria
farmacéutica, editorials, etc.) ha d'informar al comité de direccié del CCR que pactara amb el
G.T. els detalls del financament. Els drets d'autor que es derivin dels manuals, protocols o
documents de consens seran cedits al CCR.

En el cas de projectes / estudis viables, que tinguin un adequat rigor cientific i que per la seva
realitzacid necessitin de suport economic, el GT ho podra sol-licitar al Comité de direccié via
vocalia de GT, qui valorara també l'interés general del projecte presentat. La sol-licitud d'ajuda
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economica sempre es sol-licitara abans d'iniciar-se el treball, amb document de justificacid (p.ex.
tractament i analisi estadistica de les dades de |'estudi, elaboracié material, etc)

DISSOLUCIO D’UN GT

El comite de direccié del CCR podra decidir la dissolucié d'un GT si:

e No compleix els requisits establerts de tasques amb aquesta Normativa.

e No compleix amb les normes de funcionament establertes en aquesta normativa.
e Sino compleix amb els objectius per als quals ha estat constituit.

e Sino mostra activitat.

e Siacriteri del comite de direccid la seva existéncia ja no es considera necessaria.

En cas de complir els punts de dissolucié de GT, s’haura d’informar a la Junta General del CCR
que valorara cada cas i haura de confirmar la decisié definitiva.
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